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- RAPHAEL DE PADUA MEDEIROS, Gerente da Associagdo Comercial
e Empresarial de SJBV,

- DOUGLAS DAMALIO, representando o CIESP/FIESP;

- LUIZ CARLOS DUARTE, Delegado Seccional de Policia de Sao Jodo
da Boa Vista,

- JURACIARA FONSECA DOS SANTOS MORCILLO, Presidente do Con-
selho Municipal de Saude.

Paragrafo unico - A coordenagao das atividades da Comisséo ficara sob
a responsabilidade da Diretoria Municipal de Saude, por intermédio de
sua Assessora Ludimila Borato Barros Zan.

Art.32 - A presente Comissao tera as seguintes atribuigdes:

| —realizar monitoramento dos casos suspeitos de Coronavirus — COVID-
19 no Municipio de Sao Jodo da Boa Vista;

Il — instituir e manter atualizados os Protocolos e Fluxos de Vigilancia e
Atencdo dos casos de Coronavirus — COVID-19 no Municipio de Séao
Jodo da Boa Vista;

11l — capacitar a Rede Municipal de Saude quanto a instituicdo do Proto-
colo de Diagnostico, Tratamento, Monitoramento e acompanhamento dos
casos de Coronavirus — COVID-19;

IV — instituir Normas de Biosseguranca relativas ao manejo de casos de
Doencga Respiratéria Aguda Grave, em decorréncia do Coronavirus —
COVID-19, nas Unidades de Salde do Municipio de Sdo Joao da Boa
Vista para os trabalhadores, pacientes e contactantes;

V — desenvolver conjunto de agdes de comunicagéo, informagao e edu-
cagao em saude especificas para o Coronavirus-COVID-19, visando a
promogao, a prevengao e a recuperacao de saude;

VI — pactuar com a Secretaria de Estado da Saude estratégias para ga-
rantir os insumos, a coleta de material biolégico, os medicamentos e a
capacitagao das equipes técnicas dos servigos hospitalares;

VIl — publicar boletins periédicos, tratando a situagdo epidemiolégica do
Coronavirus — COVID-19 no Municipio de Sdo Joédo da Boa Vista;

Art.4° - A tramitac@o dos processos referentes aos assuntos vinculados a
este decreto correra em regime de urgéncia e prioridade em todos os
6rgdos municipais.

Art.5¢ - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Sdo Joédo da Boa Vista, aos quinze dias do més
de janeiro de dois mil e vinte e um (15.01.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROSA
Prefeita Municipal

DECRETO N2 6.687, DE 18 DE JANEIRO DE 2.021

“Altera o Decreto n? 6.394, de 20 de marco de
2.020”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal
de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas
atribuicoes legais,

CONSIDERANDO, a manutencao da Regido de Sao Jodo da Boa Vista
na fase amarela do Plano Sao Paulo;

CONSIDERANDO, a necessidade de as redes publica e privada de ensi-
no definirem o planejamento do ano letivo 2021 e a retomada gradual
das aulas e atividades presenciais;

CONSIDERANDO a necessidade constante de garantir o adequado fun-
cionamento dos servigos de saude e permitir a retomada gradual e segu-
ra das atividades presenciais nas instituicdes de ensino localizadas no
Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista;

DECRETA:

Art. 12— O Art. 2°-B, caput e § 4°, do Decreto n® 6.394, de 20 de margo de
2.020, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°-B — Restaurantes, lanchonetes e congéneres alimenticios pode-
rao oferecer consumo local por até 10 (dez) horas por dia, continuas ou
fracionadas, desde que entre as 06h e as 22h, com no maximo 40% da
capacidade, portas e janelas abertas para permitir a ampla circulagéo de
ar, uso obrigatério de mascaras, salvo durante o consumo, alcool em gel
e adogé@o dos demais protocolos do Plano Sdo Paulo do Governo do
Estado para este seguimento.

[--]

§ 4° - Restaurantes e similares sé poderdo vender bebidas alcéolicas até
as 20h, seja para consumo local ou para viagem. ”

Art. 22— O Art. 2°-E do Decreto n? 6.394, de 20 de margo de 2.020, passa
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a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°-E — Academias de esportes de todas as modalidades e centros
de ginastica poderao funcionar por até 10 (dez) horas por dia, com no
maximo 40% da capacidade, mediante agendamento prévio, apenas para
aulas e praticas individuais, com uso obrigatério de mascaras e alcool
em gel, observadas as exigéncias especificas deste artigo para cada
espécie e adotados os demais protocolos do Plano Sdo Paulo do Gover-
no do Estado para este seguimento. ”

Art. 32 — O Art. 3°-F do Decreto n® 6.394, de 20 de margo de 2.020, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°-F — Fica autorizada a retomada das aulas presenciais do ano
letivo de 2021, observado o plano de retomada previsto no Decreto Esta-
dual n® 65.384, de 17 de dezembro de 2020, bem como os demais proto-
colos do Plano Sao Paulo, nos ensinos infantil, fundamental e médio, a
partir de 01 de fevereiro de 2021”.

Art. 4° — Ficam revogados o paragrafo Unico do Art. 3°-F e o Art. 3°-G do
Decreto n® 6.394, de 20 de margo de 2.020.

Art. 52 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do
més de janeiro de dois mil e vinte e um (18.01.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

LEIS

LEI N2 4.790, DE 18 DE JANEIRO DE 2.021

“Institui e requlamenta a jornada de trabalho
no regime de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso para os
servidores do Servico Funerdrio e da outras
providéncias”

(Autora: Maria Teresinha de Jesus Pedroza —
Prefeita Municipal)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal
de Séao Joao da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas
atribuigoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo e sanciono
a seguinte...

LEI:-

ARTIGO 1%:- Esta Lei Complementar institui e regulamenta a jornada de
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso
(12x36) no ambito dos servidores publicos municipais lotados no Depar-
tamento de Obras e Servigos Publicos, especificamente no Servico Fu-
nerario, ocupantes do cargo de Coveiro.

Paragrafo unico:- A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no
caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensa-
dos os feriados e a prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver.
ARTIGO 22:- Fica estipulada a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) de descanso (12x36), destinada aos servidores publicos muni-
cipais que atuam no Servigo Funerario do Municipio de Sdo Joao da Boa
Vista, no cargo de Coveiro, cuja atividade demanda jornada diferenciada.
Paragrafo Unico - Excluem-se do disposto no caput deste artigo, os ser-
vidores publicos municipais efetivos e/ou estaveis submetidos a horario
administrativo, conforme estabelecido em lei especifica da Administra-
¢ao Publica Municipal.

ARTIGO 3%- Para ajornada 12x36 sera concedido intervalo para alimen-
tacéo de 60 (sessenta) minutos, devendo o horario ser devidamente apon-
tado no controle de frequéncia.

ARTIGO 42%:- Ficam asseguradas aos servidores municipais ocupantes
do cargo de coveiro, com jornada estabelecida de 12x36, 02 (duas) fol-
gas mensais, conforme escala estabelecida pelo Departamento de Obras
e Servigos Publicos.

ARTIGO 5%:- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
ARTIGO 6%- Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do
més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um (18/01/2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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